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CIENCIA, TECNOLOGIA E ENSINO SUPERIOR

Direcao-Geral do Ensino Superior

Despacho n.° 7396/2022

Sumério: Regista a criagdo do curso técnico superior profissional de Tecnologias Militares de
Seguranga — Transmissdes, Informatica e Eletronica da Unidade Politécnica Militar do
Instituto Universitario Militar.

Instruido e apreciado, nos termos do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de marco, na sua redacao
atual, o pedido de registo da criagcdo do curso técnico superior profissional de Tecnologias Militares
de Seguranga — Transmissodes, Informatica e Eletrénica, a ministrar pela Unidade Politécnica Militar
do Instituto Universitario Militar;

Ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 40.°-T do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo,
na sua redacgao atual, conjugado com o disposto na alinea g) do n.° 2 do Despacho n.° 4443/2020,
de 13 de abril:

Determino:

E registada, nos termos do anexo ao presente despacho, que dele faz parte integrante, a cria-
¢ao do curso técnico superior profissional de Tecnologias Militares de Seguranga — Transmissoes,
Informatica e Eletrénica da Unidade Politécnica Militar do Instituto Universitario Militar.

13 de abril de 2022. — A Diretora-Geral do Ensino Superior, Maria da Conceigdo Saraiva da
Silva Costa Bento.

ANEXO
1 — Instituicdo de ensino superior:

Instituto Universitario Militar — Unidade Politécnica Militar.

2 — Curso técnico superior profissional:

T610 — Tecnologias Militares de Seguranga — Transmissdes, Informatica e Eletronica.

3 — Numero de registo:

R/Cr 16/2022.

4 — Area de educagao e formacao:

861 — Protegao de pessoas e bens.

5 — Perfil profissional:
5.1 — Descri¢éo geral:

Manter, desenvolver e implementar tecnologias e sistemas de informacgao e redes, eletronica
e radio, supervisionando equipas de apoio ao utilizador, administrando servigos de rede e sistemas
computacionais e desenvolvendo sistemas de informagao de gestao, garantindo as boas praticas
na implementagao das tecnologias e sistemas de informacgao.

5.2 — Atividades principais:

a) Supervisionar a instalagao, configuracdo e manutencao de computadores, periféricos, redes
locais, sistemas operativos e utilitarios, de acordo com as necessidades dos utilizadores e a fim de
otimizar o funcionamento dos mesmos;
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b) Gerir e manter redes de comunicagao, sistemas, servigos e servidores, de forma segura,
eficiente e fiavel, com o objetivo de otimizar o funcionamento dos mesmos;

c¢) Proceder ao desenvolvimento de aplicagdes informaticas, tendo em conta as necessidades
dos utilizadores e as linguagens técnicas apropriadas;

d) Coordenar e supervisionar o trabalho da(s) equipa(s) de apoio ao utilizador afeta(s) a(s)
sua(s) area(s) de intervencéo;

e) Executar a instalagao, configuragado, operagao e gestédo dos equipamentos eletronicos e radios;

f) Executar a instalagao, configuragao, operagao e gestdao dos equipamentos e sistemas com-
ponentes das infraestruturas de rede, transmissao e comutacao.

6 — Referencial de competéncias:
6.1 — Conhecimentos:

a) Conhecimento abrangente de principios de comando, lideranga e gestao;

b) Conhecimento abrangente e especializado de comunicagao assertiva;

c) Conhecimento abrangente e especializado da gestdo do conflito interpessoal, interior e
organizacional;

d) Conhecimento abrangente do modelo penta-dimensional da gestédo do conflito interpessoal;

e) Conhecimento abrangente do conflito funcional e disfuncional;

f) Conhecimento abrangente e especializado dos procedimentos do atendimento ao cidadao,
atendendo a idade, género e cultura;

g) Conhecimento abrangente do regime disciplinar na GNR;

h) Conhecimento abrangente da condigcéo militar;

i) Conhecimento abrangente de nogbes gerais de direito;

J) Conhecimento abrangente do armamento, munigdes e equipamento de tiro, bem como das
normas em uso na GNR;

k) Conhecimento especializado de cerimonial militar;

/) Conhecimento especializado das medidas de policia e medidas especiais de policia;

m) Conhecimento abrangente dos principios gerais de comando;

n) Conhecimento abrangente da deontologia do servigco policial e coédigo de honra do militar
da GNR;

o) Conhecimento abrangente de direitos fundamentais, igualdade de género e violéncia
doméstica;

p) Conhecimento fundamental do direito administrativo;

q) Conhecimento fundamental de métodos e tipos de treino fisico e condigao fisica;

r) Conhecimento fundamental de Politica de Defesa Nacional;

s) Conhecimento fundamental dos objetivos permanentes da Defesa Nacional;

t) Conhecimento abrangente da natureza, atribuigbes, organizacao e cultura institucional da GNR;

u) Conhecimento abrangente de continéncias e honras militares;

v) Conhecimento abrangente do conceito de ética, ética militar e moral;

w) Conhecimento fundamental do planeamento, recrutamento, organizagao e gestdo de
recursos humanos;

x) Conhecimento abrangente dos graus de comando, controlo e coordenagao;

y) Conhecimento abrangente da segurancga de instalagbes, pessoal e material;

z) Conhecimento especializado dos niveis de emprego operacional,

aa) Conhecimento abrangente do uso da forga em intervengao policial;

ab) Conhecimento abrangente de incidentes tatico-policial e tatico-policial de intervencao
imediata;

ac) Conhecimento abrangente em técnicas e taticas das forgas de seguranga;

ad) Conhecimento abrangente em operagdes das forgas de seguranga;

ae) Conhecimento especializado em técnica de utilizagdo de armas de letalidade reduzida e
de armas de fogo em agéao policial;

af) Conhecimento fundamental de metodologias de formagao;
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ag) Conhecimento abrangente do vocabulario especifico da atuagéo policial e gestdo em
lingua inglesa;

ah) Conhecimento abrangente dos direitos, liberdades e garantias dos cidadaos;

ai) Conhecimentos especializados de software — qualidade, seguranga, requisitos e evolugao;

aj) Conhecimentos especializados de sistemas operativos;

ak) Conhecimentos especializados de sistemas de rede local;

al) Conhecimentos especializados de analise e gestdo de bases de dados;

am) Conhecimentos especializados de tecnologia hardware;

an) Conhecimentos fundamentais de resolugao de problemas;

ao) Conhecimentos especializados da manutencao de equipamentos eletronicos;

ap) Conhecimentos especializados dos conceitos de Seguranga da Informagao, dos Sistemas
de Informacgao e Ciberseguranca;

aq) Conhecimentos abrangentes dos tipos de redes de comunicagoes;

ar) Conhecimentos especializados das redes e sistemas de telecomunicagdes;

as) Conhecimento especializado do servigo diario de subunidade elementar operacional.

6.2 — Aptiddes:

) Gerir conflitos interpessoais;
) Planear e ministrar instrugdo ao efetivo de subunidade elementar operacional;

¢) Ministrar formagédo num Estabelecimento de Ensino Militar;

d) Participar em ceriménias militares;

e) Elaborar processos de natureza nao sancionatéria;

f) Participar crimes estritamente militares;

g) Gerir os recursos humanos, financeiros e logisticos de uma subunidade elementar operacional;

h) Implementar corre¢des no desempenho do servigo;

i) Elaborar expediente de natureza processual penal;

J) Organizar e supervisionar o servigo interno de uma subunidade elementar operacional;

k) Utilizar armas de fogo, respeitando as regras de seguranga em situagdes operacionais, de
treino e de manutencgao, respeitando a vida e integridade fisica de todas as pessoas;

/) Supervisionar o atendimento ao cidad&o, garantindo que o mesmo decorre atendendo a
idade, género e cultura;

m) Controlar a disciplina do efetivo de uma subunidade elementar;

n) Diagnosticar as necessidades de utilizagao e selegao do sistema operativo servidor mais
adequado;

o) Aplicar técnicas relativas a instalagao, configuragéao e gestao de um sistema operativo open
source, distinguindo entre versdes e distribuigdes;

p) Aplicar técnicas relativas a instalagéo, configuragdo e gestdo de um sistema operativo
servidor proprietario;

q) Gerir sistemas de protecao contra falhas e efetuar backup;

r) Aplicar as funcionalidades das varias componentes de hardware que integram um compu-
tador e os mecanismos de comunicacao que se estabelecem entre elas;

s) Aplicar e identificar os fundamentos das arquiteturas de redes de comunicagéo, os meca-
nismos associados a comunicacgao direta entre computadores, a comutagao de pacotes e a comu-
nicagao entre redes distintas, para a resolugéo de problemas de programagéo que envolvam o
acesso a recursos distribuidos em redes de computadores, utilizando protocolos/mecanismos de
ligagao entre aplicagbes (UDP, TCP e RPC);

t) Aplicar as medidas de seguranga em redes para solucionar situagdes de vulnerabilidade
passiveis de ocorréncia;

u) Gerir e manusear bases de dados relacionais e utilizar Sistemas de Gestao de Bases de
Dados (SGBD);

v) Aplicar a linguagem SQL para elaboragéo e gestédo de bases de dados;

w) Aplicar as técnicas necessarias a elaboragdao de um Sistema de Informagao;

a
b
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x) Estimar solugdes de tecnologias e programacgao de sistemas de informagao para uma correta
adaptacao as fungdes da empresa e aos diferentes tipos de estrutura organizacional;

y) Aplicar os principios matematicos;

Z) Analisar a Manutengéo de equipamentos eletronicos;

aa) Aplicar os conceitos de Seguranga da Informagao, dos Sistemas de Informacéo e Ciber-
seguranga;

ab) Analisar os projetos das Infraestruturas de Telecomunica¢cdes em Edificios (ITED) e em
loteamentos, urbanizagdes e conjuntos de edificios (ITUR).

6.3 — Atitudes:

a) Demonstrar capacidade de adaptacao a evolugédo dos procedimentos e das tecnologias;

b) Identificar problemas e realizar analises para obter melhores solugdes respondendo rapi-
damente aos novos desafios;

c¢) Demonstrar autonomia para estabelecer procedimentos, prioridades, indicadores, condi¢cdes
€ 0S recursos necessarios a execucgao das tarefas e missdes de forma clara e realista;

d) Demonstrar capacidade para avaliar a validade, a pertinéncia, aplicabilidade e a relevancia
da informacgao/conhecimento e das fontes de informagao/conhecimento;

e) Demonstrar capacidade para planear a sua atividade e a dos seus subordinados, antecipando
as tarefas a realizar, a sua sequéncia, bem como 0s recursos necessarios a sua execucao;

f) Demonstrar capacidade para analisar as situagdes-problema e selecionar a alternativa mais
viavel e segura;

g) Demonstrar capacidade para se expressar oralmente com clareza, objetividade e de forma
adequada ao perfil dos ouvintes;

h) Demonstrar capacidade para controlar a ansiedade, evidenciando presenga de espirito,
transmitindo calma e serenidade;

i) Julgar cada situagao de modo equilibrado, sustentado em principios éticos, morais e legais
e tira conclusdes oportunas, ajustadas e uteis;

j) Demonstrar interesse, prontidao e dedicagéo pelo servigo, renunciando aos seus interesses
pessoais, quando necessario;

k) Cumprir e fazer cumprir, de forma natural e espontanea, as leis, normas e regulamentos
em vigor;

) Promover contactos formais e informais, internos e externos, para facilitar o progresso do
trabalho e a obtencao dos resultados esperados;

m) Inteirar-se das dificuldades das missdes ou tarefas do grupo procurando solugoes;

n) Organizar o seu trabalho e coordenar com os seus subordinados as tarefas a realizar e
estabelecer prioridades de agao fazendo uma gestdo de tempo e de recursos necessarios para o
alcance dos objetivos de forma eficaz;

0) Compreender e analisar um problema ou situagdo de forma sistematica e estabelecer
prioridades numa base racional;

p) Exercer as suas fungdes de forma diligente e responsavel e incutir nos seus subordinados
o sentido de responsabilidade;

q) Demonstrar confianga e firmeza na realizagdo das suas tarefas mesmo perante situagdes
de adversidade;

r) Demonstrar responsabilidade e diligéncia no exercicio das suas fungdes e incutir o sentido
de responsabilidade nos seus subordinados;

s) Desenvolver um sentido de missdo no grupo promovendo um ambiente de confianga, res-
peito e inspirar e motivar o grupo na persecucao dos objetivos;

) Demonstrar capacidade de organizagao do trabalho e de coordenagéo dos seus subordi-
nados nas tarefas a realizar;

u) Demonstrar capacidade para se expressar e comunicar com clareza, precisao e de forma
estruturada e adaptada aos diferentes contextos;

v) Demonstrar capacidade para gerir conflitos e dificuldades e para interagir de forma adequada
a diferentes contextos e pessoas.
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7 — Area relevante para o ingresso no curso:

Portugués.

8 — Ano letivo em que pode ser iniciada a ministracao do curso:

2022-2023.

9 — Localidades, instalagdes e numero maximo de alunos:

Numero maximo Numero maximo
Localidade Instalagdes para cada admissao de alunos inscritos
de novos alunos em simultaneo
Queluz ............. EscoladaGuarda ............ ... ... ... ..... 15 a)

a) Nos termos do n.° 2 do artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 17/2019, de 22 de janeiro, o artigo 40.°-G do Regime Juridico dos Graus e Diplomas do Ensino
Superior ndo se aplica a Unidade Politécnica Militar do Instituto Universitario Militar.

10 — Estrutura curricular:

Area de educagéo e formagao Créditos d/; g?e:j?ttsl,
861 — Protecdode pessoas € bens . ... ... 43 35,83 %
481 — Ciéncias informaticas . . ... ... 21 17,50 %
523 — Eletronica e automaca80 . . ... ... 13 10,83 %
345 — Gestdo e administragdio . . ... .. .. 8 6,67 %
380 — DireitO . . . oo 7 5,83 %
863 — Segurancamilitar . . ... ... 5 4.17 %
222 — Linguas e literaturas estrangeiras. . . .. ... .. 4 3,33 %
862 — Seguranga e higienenotrabalho . ......... .. ... .. . . i 3 2,50 %
223 —Lingua e literaturamaterna. . . ... . . 3 2,50 %
142 — Ciéncias da edUCaGE0. . . . . ..ottt 3 2,50 %
461 — Matematica. . ... ... 3 2,50 %
313 — Ciéncia politicaecidadania . .............. . . i 3 2,50 %
813 — DeSPOMO . . . ot 2 1,67 %
226 — Filosofiae ética. . .. ... .. 2 1,67 %
Total........ ..., 120 100 %




11 — Plano de estudos:

Unidade curricular Area de educagao e formagao Componente de formagéo Ano Duragao Horas Das guai§ Outras horas colrJr:z;;:c;Sem deTrZr;aslho Créditos
curricular de contacto | de aplicagdo | de trabalho - .
apenas ao estagio totais
Q] @ ®) @) 5) 6) 7 ®) 8.1) (9)=(6)+(8) (10)
Comunicagéo e Gestéo de Conflitos | 345 — Gestdo e administragéo. . . | Geral e cientifica...| 1.°Ano |Semestral. ... 75 25 100 4
Concegdo e Dindmicas da Formagéo | 142 — Ciéncias da educag3o. . . . | Geral e cientifica...| 1.°Ano |Semestral. ... 50 25 75 3
Gestdo das Organizagbes e do | 345 — Gestdo e administragdo. . . | Geral e cientifica...| 1.°Ano |Semestral. ... 75 25 100 4
Conhecimento.
Lingua Inglesa, Relagbes Labo-|222 — Linguas e literaturas estran- | Geral e cientifica. ..| 1.°Ano |Semestral. ... 50 0 50 2
rais — I. geiras.
Metodologia da comunicagéo. . . . . 223 — Lingua e literatura materna | Geral e cientifica. .. | 1.°Ano | Semestral. . .. 50 25 75 3
Prevencéo de Riscos Laborais. . .. | 862 — Seguranga e higiene no | Geral e cientifica...| 1.°Ano | Trimestral . ... 50 25 75 3
trabalho
Armamentoe Tiro. ............. 861 — Protecao de pessoas e bens | Técnica. . ........ 1°Ano [Anual ....... 75 70 25 100 4
BasesdeDados............... 481 — Ciéncias informaticas . ... | Técnica.......... 1°Ano |Semestral.... 50 35 25 75 3
Cerimonial Militar ... ........... 863 — Seguranca militar . . . . . .. Técnica. ......... 1°Ano [Anual ....... 25 25 25 50 2
Defesa Pessoal Policial — I . . . ... 861 — Protecao de pessoas e bens | Técnica. . ........ 1.°Ano |Semestral. ... 47 47 3 50 2
Direito Administrativo .. ......... 380 —Direito. ............... Técnica.......... 1.°Ano |Semestral.. .. 50 10 25 75 3
Direito Disciplinar .. ............ 380 —Direito. ............... Técnica.......... 1.°Ano | Trimestral . ... 50 25 25 75 3
Educacéo Fisica e Prescrigdo de |813 — Desporto.............. Técnica.......... 1.°Ano |Semestral.... 47 47 3 50 2
Treino.
Etica, Lideranga e Comando .. ... 226 — Filosofia e ética. ... ..... Técnica.......... 1.°Ano |[Semestral. ... 25 15 25 50 2
Legislagdo Militar ... ........... 863 — Segurancga militar . . ... .. Técnica.......... 1.°Ano |Semestral. ... 50 25 25 75 3
Matematica................... 461 — Matematica. ........... Técnica.......... 1.°Ano |Semestral.... 50 35 25 75 3
Organizagao das forgas e servigos | 861 — Protegao de pessoas e bens | Técnica. . ........ 1.°Ano |Semestral. ... 50 25 25 75 3
de Seguranga.
Redes de computadores ........ 481 — Ciéncias informaticas . ... | Técnica.......... 1.°Ano |Semestral.... 50 35 25 75 3
Seguranca da Informagéo, dos Sis- | 481 — Ciéncias informaticas . ... | Técnica.......... 1.°Ano |Semestral. ... 30 10 20 50 2
temas de Informagéo e Ciberse-
guranga.
Sistemas Operativos ........... 481 — Ciéncias informaticas . ... | Técnica.......... 1.°Ano |Semestral.. .. 100 80 50 150 6
Direitos Fundamentais e Igualdade | 313 — Ciéncia politica e cidadania | Geral e cientifica. . .| 2.°Ano |Semestral. ... 50 25 75 3
de Género.
Lingua Inglesa, Relagbes Labo-|222 — Linguas e literaturas estran- | Geral e cientifica. . .| 2.°Ano |Semestral. . .. 25 25 50 2
rais — II. geiras.
AreadeProjeto. ............... 861 — Protecao de pessoas e bens | Técnica. . ........ 2°Ano |Semestral. ... 50 45 50 100 4
Eletronica.................... 523 — Eletrénica e automagado . .. | Técnica.......... 2°Ano |Semestral.... 125 100 50 175 7
Protecdo de Dados Pessoais e€|380 —Direito................ Técnica.......... 2°Ano | Semestral.. .. 10 7 15 25 1
Acesso a Informagdo Adminis-
trativa.
Seguranga de Sistemas de Informagéo | 481 — Ciéncias informaticas . ... | Técnica.......... 2°Ano |Semestral. ... 50 35 25 75 3
Tecnologias e Sistemas de Informagéo | 481 — Ciéncias informaticas . ... | Técnica.......... 2°Ano |Semestral. ... 75 50 25 100 4
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. Das quais Horas
Unidade curricular Area de educagio e formagao Componente de formagéo Anol Duragéo d Hor?s " dDas Igual:} C‘)jutrtasbhtla;as correspondem de trabalho Créditos
curricular e contacto | de aplicagéo e trabalho apenas a0 estigio totais
(1) @ ®) 4) (6) (6) ™ ®) ®.1) (9)=(6)*(8) (10)
Telecomunicagdes . ............ 523 — Eletrénica e automagéo . .. | Técnica.......... 2°Ano |Semestral. ... 125 100 25 150 6
Estagio......... ...l 861 — Protecao de pessoas e bens | Em contextode tra- | 2.°Ano |Semestral. . .. 750 750 750 30
balho.
Total........... 1559 821 1441 750 3000 120

Na coluna (2) indica-se a area de educagéao e formagao de acordo com a Portaria n.° 256/2005, de 16 de margo.

Na coluna (3) indica-se a componente de formagao de acordo com o constante no artigo 40.°-J do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo, na redagao dada pelo Decreto-Lei
n.° 63/2016, de 13 de setembro.

Na coluna (6) indicam-se as horas de contacto, de acordo com a definigdo constante do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de
25 de junho.

Na coluna (7) indicam-se as horas de aplicagdo de acordo com o disposto no artigo 40.°-N do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de marco, na redacdo dada pelo Decreto-Lei
n.° 63/2016, de 13 de setembro.

Na coluna (8) indicam-se as outras horas de trabalho de acordo com o constante no artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei
n.° 107/2008, de 25 de junho.

Na coluna (8.1) indica-se o niumero de horas dedicadas ao estagio.

Na coluna (9) indicam-se as horas de trabalho totais de acordo com o constante no artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008,
de 25 de junho.

Na coluna (10) indicam-se os créditos segundo o European Credit Transfer and Accumulation System (sistema europeu de transferéncia e acumulagao de créditos), fixados de
acordo com o disposto no Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho.
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