Instituto Universitdrio Militar DESPACHO N.2 71 l 2022

Comandante

Assunto: CRIAGAO DO ESTAGIO TECNICO-MILITAR PARA INGRESSO NA CATEGORIA
DE SARGENTOS DA CLASSE DE MUSICOS DOS QUADROS PERMANENTES DA
MARINHA

1. Considerando que:

a) Os orgdos de conselho, da Unidade Politécnica Militar, em reunido de 08 de abril de 2022,
no ambito das suas competéncias, emitiram parecer favoravel a criacdo do Estagio Técnico-
Militar (ETM) para ingresso na categoria de Sargentos da classe de Muasicos dos quadros
permanentes (QP) da Marinha e ao respetivo plano de estudos em anexo;

b) Nos termos do disposto no n.° 4 do Despacho n.? 10545/2021, de 27 de outubro, de Sua
Exa. o Ministro da Defesa Nacional, foi ouvido o Conselho Diretivo do Instituto Universitario
Militar (IUM), em reuniao de 28 de abril de 2022, sobre a proposta de criagdo do ETM para
ingresso na categoria de Sargentos da classe de Musicos dos QP da Marinha;

¢) Nos termos do disposto na alinea f) do n.° 2 do artigo 11.° do Estatuto do IUM, em anexo
ao Decreto-Lei n.° 249/2015, de 28 de outubro, foi obtido o parecer favoravel do Conselho
Diretivo do IUM, em reuniao de 28 de abril de 2022, ao plano de estudos do ETM para
ingresso na categoria de Sargentos da classe de Musicos dos QP da Marinha.

2. Aprovo a criagdo do ETM para ingresso na categoria de Sargentos da classe de Musicos dos
QP da Marinha e o respetivo plano de estudos em anexo.

Pedrougos, 20 de maio de 2022

Tenente-General

DISTRIBUIGAO:
Nas plataformas do IUM e UPM (moodfe), conhecimento por correio eletronico e Ordem de
Servigo.



Anexo (PLANO DE ESTUDOS DO PARA INGRESSO NA CATEGORIA DE SARGENTOS
DA CLASSE DE MUSICOS DOS QUADROS PERMANENTES DA MARINHA) ao
Despacho N.¢ 71/2022

1. Instituigao de Ensino Superior
Instituto Universitario Militar — Unidade Politécnica Militar (UPM)

2. Designacao do Curso
Estagio Técnico-Militar para ingresso na categoria de sargentos da classe de musicos
dos quadros permanentes da Marinha (ETM-B).

3. Areade Educacio e formacio
863 — Seguranca militar

4. Fundamentacao

4.1

4.2

Fundamenta¢do da criacao:

O presente curso decorre da disposicdo estatutaria que estabelece, de acordo com
0 n.2 2 do art.© 227.9 do Decreto-Lei n.° 90/2015, de 29 de maio, que aprova o
Estatuto dos Militares das Forgas Armadas (EMFAR), alterado pela Lei n.© 10/2018,
de 2 de margo, que o ingresso na categoria de sargentos pode ocorrer apds
frequéncia, com aproveitamento, de tirocinio ou estdgio técnico-militar adequado
de individuos habilitados, no minimo, com formacdo de nivel 5 de qualificacdo
conferido no ambito do ensino superior.

Acresce ao acima disposto, a solicitagdo da Marinha para inclusdo na oferta
formativa da UPM de um Estagio Técnico-Militar que habilite o ingresso na
categoria de sargento da classe de Musicos os militares daquela classe que
possuam, no minimo, o nivel 5 de qualificacdo na area da Musica, conferido no
ambito do ensino superior.

A estrutura do ETM-B & regulada pelo Despacho do Ministro de Defesa Nacional
n.% 10545/2021, de 19 de outubro, publicado no Diario da Republica, 22série, parte
C, de 27 de outubro de 2021.

Articulacdao com o projeto educativo da instituicao de ensino superior:
De acordo com o Decreto-Lei n.° 17/2019, de 22 de janeiro que regula a UPM,
cujas disposigdes se encontram transpostas no seu Projeto Educativo, Cientifico e
Cultural (PECC), a UPM tem por miss3ao promover atividades de ensino e
investigagdo baseada na pratica, com a finalidade essencial de formar sargentos
dos Quadros Permanentes (QP) das Forgas Armadas e da Guarda Nacional
Republicana (GNR), habilitando-os ao exercicio das fungdes que estatutariamente
lhes sdo cometidas. Além dos cursos de formagdo de sargentos (CFS), que
integram os Cursos Técnico Superior Profissional (CTSP), é também atribuicdo da
UPM a realizagdo de estagios técnico-militares que se constituam como habilitagdo
complementar para o ingresso na categoria de Sargentos dos QP das Forgas
Armadas e da GNR, onde se insere o ETM-B.

5. Perfil profissional

5.1

Descricao geral:

Integrar, como executante, a Banda da Armada ou outro agrupamento musical
oficialmente organizado no ambito da Marinha, bem como dirigir, coadjuvar na
direcdo e coordenar estes agrupamentos.
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5.2 Atividades principais:

a)
b)

c)
d)
e)

Tocar um instrumento musical com um nivel de aperfeigoamento técnico-
expressivo de elevada qualidade e proficiéncia;

Exercer fungdes de comando, chefia, chefia técnica, de natureza executiva,
de carater técnico, administrativo, logistico e de formagdo;

Participar em Cerimodnias Militares e de Protocolo do Estado;

Participar em atividades de natureza cultural e militar;

Executar, no ambito do naipe, as agdes de desenvolvimento técnico que
forem superiormente definidas.

Referencial de competéncias:

No ponto 13. do presente plano de estudo esta discriminado o perfil de competéncias
(conhecimentos, aptidoes e atitudes) respeitantes a cada Unidade Curricular, conforme
indicado no n.¢ 8.

6.1 Conhecimentos

a)
b)
c)
d)

i)
)
k)
1)

m)

n)

Conhecimentos abrangentes de seguranga e salude no trabalho e ambiente
(SSTA), limitacdo de avarias (LA) e salvamento e sobrevivéncia no mar;
Conhecimentos abrangentes e especializados das leis, normas,
procedimentos e regulamentos militares;

Conhecimentos fundamentais da organizagao das Forgas Armadas e da
Marinha;

Conhecimentos abrangentes no ambito do comportamento organizacional,
processo de lideranga e trabalho de equipa;

Conhecimentos fundamentais de aplicages e ferramentas informaticas ao
nivel do utilizador, incluindo as especificas do dominio de Marinha;
Conhecimentos fundamentais dos procedimentos instituidos para a
seguranca da informagao e ciberseguranga;

Conhecimentos abrangentes e especializados de lingua inglesa;
Conhecimentos fundamentais de direito, nomeadamente direito internacional
maritimo, direito dos conflitos armados e direito administrativo;
Conhecimentos abrangentes de metodologias de investigacao;
Conhecimentos abrangentes das sinergias proprias da pratica de
orquestra/banda militar e do seu funcionamento especifico e geral;
Conhecimentos especializados do repertdrio de orquestra/banda militar;
Conhecimentos fundamentais de procedimentos de vigilancia e policia na
seguranga de instalages militares;

Conhecimentos fundamentais de histéria maritima.

Conhecimentos abrangentes de movimentos de infantaria em ordem unida.

6.2 Aptidoes

a)
b)

c)
d)

e)

Elaborar estudos, relatérios, pareceres, documentacao técnica e
administrativa e comunicagdes ou apresentagdes escritas e orais.

Aplicar e coordenar o cumprimento das leis, normas e regulamentos e
demais legislagdo.

Avaliar e gerir os riscos nos postos de trabalho no @mbito da SSTA.

Avaliar e aplicar os procedimentos necessarios a prevengao e resposta a
emergéncias e socorrismo.

Aplicar a doutrina referente aos procedimentos instituidos para a seguranca
da informacdo e ciberseguranca.
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Interpretar e comunicar contetidos em lingua inglesa, incluindo aspetos
técnicos;

Coordenar e dinamizar equipas de trabalho.

Desenvolver tarefas, no campo tedrico e pratico, decorrentes do estudo
desenvolvido no @ambito do projeto de investigacdo.

Dominar a linguagem musical.

Ler e aplicar diferentes estilos e géneros musicais.

Desenvolver performances musicais em grupo de camara e/ou orquestral,
com elevada técnica e expressividade na interpretacdo do vasto repertorio
musical.

Executar movimentos de infantaria em ordem unida em contexto de
cerimonias militares e de protocolo do Estado.

Desenvolver atividades psicomotoras de adaptagao ao meio aquatico e
manter condigdo fisica geral de acordo com o normativo em vigor.

6.3 Atitudes

a)
b)
c)
d)
e)
f)

g)

h)

j)

Demonstrar capacidade para resolver novos problemas, apresentar solugOes
e tomar decisoes.

Demonstrar iniciativa, criatividade e autonomia intelectual.

Demonstrar conduta ética, aprumo e atavio.

Demonstrar uma atitude de profissionalismo e respeito pelos direitos e
normas militares e de cidadania.

Demonstrar responsabilidade na aplicagao das normas, regulamentos e
procedimentos instituidos no ambito da sua atividade profissional.
Demonstrar capacidade de adaptagao a diferentes situages de servico no
mar e em terra, no ambito da sua categoria e posto.

Demonstrar capacidade de organizagdo e lideranga de subordinados na
execugao das suas tarefas e de integracao eficaz de outro pessoal no
contexto de trabalho.

Demonstrar capacidade para se expressar e comunicar com clareza na
elaboragdo de trabalhos escritos e de apresentagdes orais.

Demonstrar capacidade de trabalho em grupo respeitando regras
estabelecidas.

Demonstrar espirito de missao no grupo, promover um ambiente de
confianga, respeito, inspiragao e motivacdo na persecucdo e realizagdo dos
objetivos.

Estrutura Curricular

Area de Educacéo e Formacéo Créditos % do Total de Créditos
863 - Seguranga militar 16 53,33
345 - Gestdao e administragao 6 20,00
380 - Direito 5 16,67
222 - Linguas e literaturas estrangeiras 3 10,00

Plano de estudos

O ETM-B tem, em regra, a duragdo de um semestre letivo e corresponde a 30 créditos.
O plano de estudos do ETM-B corresponde a um conjunto de 5 unidades curriculares
comuns ao plano de estudos do CTSP — Musico Instrumentista (3 da componente de
formagao geral e cientifica e 2 da componente de formacdo técnica) e uma unidade
curricular relativa a area de projeto, especificamente elaborada para este estagio.
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Os programas das UC que constituem o plano de estudos do ETM-B constam das fichas
de UC (FUC), elaboradas de acordo com normative préprio da UPM.

Unidade Curricular | Area de Horas | Das ?1:?;5 I
o . e dcz'}‘:r‘::":gz Duracio | . e g:fi':a:; de | trabatho | Créditos
go ome formaclio to . tral;alh totais
9)=(6)+
W | @ (3) @ ® | ®@ | @ | @ | g
i 380 - Geral e
01.01.001 Direito Direito Cientifica Semestral B8 37 125 5
. 222 - Linguas
01.01.003 Tlgg‘r"ffo e literaturas cie.:nalﬁga Semestral | 53 22 75 3
estrangeiras
nggmggﬁte 345 - Gestdo Geral e
01.01.004 Organiza- e Cientifica Semestral 105 45 150 6
- administragac
Seguranca L .
01.02.001 Mariti Seguranga Teécnica Semestral 70 60 30 100 4
aritima o
militar
Seguranca e
01.02.003 Informatica Segy_ranga Técnica Semestral 35 20 15 50 2
militar
863 -
Projeto Seguranca Técnica Semestral 22 20 228 250 10
militar
Total:| 373 100 377 750 30

Na coluna (1) indica-se os codigos das FUC comuns ao plano de estudos do CTSP — Misico Instrumentista.

Na coluna (2) indica-se a designacdo das seis UC que compdem o ETM-B, onde 5 sdo comuns ao CTSP Musico Instrumentista e
1 é especifica deste estagio.

Na coluna (3) indica-se a drea de educagdo e formacdo de acordo com a Portaria n.® 256/2005, de 16 de margo.

Na coluna (4} indica-se a componente de formagdo de acordo com a constante ne artigo 40.9-] do Decreto-Lei n.2 74/2006, de
24 de margo, na redacade dada pelo Decreto-lei n.© 63/2016, de 13 de setembro.

Na coluna (5) estd incluidA a duracdo do ETM-B, nos termos do Despacho do Ministro de Defesa Nacional n.© 10545/2021, de 19
de outubro.

Na coluna (6) indicam-se as horas de contacto, de acorde com a definicdo constante do Decreto-Lei n.© 42/2005, de 22 de
fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei n.¢ 107/2008, de 25 de junho.

Na coluna (7) indicam-se as horas de aplicagdo de acordo com o disposto no artigo 40.9-N do Decreto-Lei n.2 74/2006, de 24 de
margo, na redagdc dada pelo Decreto-Lei n.0 63/2016, de 13 de setembro.

Na coluna (8) indicam-se as outras horas de trabalho de acordo com a constante no artigo 5.° do Decreto-Lei n.? 422005, de
22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho.

Na celuna (9) indicam-se as horas de trabalho totais de acordo com a constante no artigo 5.2 do Decreto-Lei n.© 422005, de 22
de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei n.2 107/2008.

Na coluna (10) indicam-se os créditos sequndo o European Credit Transfer and Accumuiation System (sistema europeu de
transferéncia e acumulagdo de créditos), fixados de acordo com o disposto no Decreto-Lei n,° 42/2005, de 22 de
fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei n.© 107/2008, de 25 de junho.

9. Condigdes de Ingresso
A definicao das condigbes de admissao e de ingresso no ETM-B e da tramitagdo dos
respetivos concursos é responsabilidade da Marinha, em articulagdo com a UPM.

10. Localidade, instalagdes, nimero minimo e maximo de alunos

NOmerc minimo | Nimero maximo
Localidade Instalacbes para cada para cada
admissdo de admissdo de
novos alunos novos alunos
Alfeite Departamento Politécnico da Marinha 2 10
Alcantara Instalagdes da Banda da Armada

11. Recursos humanos e materiais envolvidos
Os recursos humanos e materiais envolvidos s@o os adstritos ac ensino dos CFS no
Departamento Politécnico da Marinha.
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12. Condigoes de Frequéncia e avaliagdo
12.1. Frequéncia
a) O ETM-B tem a duragdo de um semestre letivo e € frequentado em regime
de tempo integral e em conformidade com as especificidades decorrentes
dos regimes especiais expressamente previstos na lei.

b) As atividades desenvolvidas no ETM-B tém carater presencial, sem prejuizo
de outras modalidades que possam ser definidas no sentido de integrar
atividades de ensino a distdncia nos termos previstos na lei.

¢) A frequéncia das aulas das UC é obrigatéria, cabendo aos respetivos
docentes assegurar um registo obrigatdrio da presenca dos alunos.

d) E obrigatoéria a assisténcia a pelo menos 80% das horas de contacto de cada
UC para que o aluno possa ser avaliado, ficando impedido de se apresentar
a qualquer época de exames e concluindo-se o ndo aproveitamento na UC.

e) Por forma a rentabilizar os recursos humanos e materiais, as UC comuns aos
CTSP decorrerdo em simulténeo.

f) Cada sessdo letiva tem inicio e conclusdo conforme as horas fixadas no
horério do respetivo ETM-B.

12.2. Avaliacao
a) A aprovacdo no ETM-B implica que o aluno obtenha aproveitamento em
todas as UC.

b) Os coeficientes a atribuir a cada instrumento de avaliacdo adotado para
apreciacao do aproveitamento durante a frequéncia das UC deverdo ser
traduzidos em percentagem nas respetivas UC.

c) A classificacdo final dos instrumentos de avaliacdo utilizados em cada UC é
expressa numa escala de 0 a 20, arredondada as centésimas, considerando-
se que 0 aluno obteve aproveitamento com uma classificagdo igual ou
superior a 9,50.

d) A classificagao final das UC expressa-se numa escala numérica inteirade 0 a
20, considerando-se o aluno aprovado com classificagao igual ou superior a
10.

e) Se do calculo da classificagao final da UC resultar fragdo de nimero, a
classificacao final é arredondada para a unidade imediatamente superior ou
inferior consoante o seu valor seja, respetivamente, igual ou superior a 0,50
ou inferior a ele.

f) Os alunos que nao obtenham aproveitamento no regime de avaliagao
continua e que cumpram com 0s requisitos de assiduidade, tém acesso ao
regime de exame, exceto nos casos de UC que, pela sua natureza, o venham
determinar, as quais sdo definidas expressamente nas respetivas FUC.

g) Nas situagOes de falta de aproveitamento no regime de avaliagdo continua
da UC, passiveis de exame, em que o aluno realiza exame final e obtém
aproveitamento, a classificacao final da UC ¢ de 10, independentemente da
classificagao obtida no exame realizado.

h) Para efeitos do calculo da classificagdo final do ETM-B € considerada a
classificacao obtida no exame, as centésimas, sendo esta de 10,00 sempre
que a classificagdo do exame final seja igual ou superior a este valor.
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i) A classificacdo final do ETM-B resulta da média aritmética ponderada,
arredondada as centésimas, das classificagbes das UC que integram o plano
de estudos, arredondadas as centésimas, em que os coeficientes de
ponderacao de cada UC a utilizar no calculo correspondem ao seu nimero
de créditos ECTS mencionados no n.0 8.

CF = (Z(n. 2 ECTS X CFUC))
N.° ECTS do ETM-B

12.3. Disposigdes comuns
QOutros aspetos que ndo estejam previstos no n.© 12.1 e 12.2., aplicam-se as
normas e regulamentos em vigor na UPM para a frequéncia e avaliagdo dos CFS,
designadamente as que constam em cada uma das Fichas da Unidade Curricular
e no Regulamento de Frequéncia e Avaliagdo dos CFS da UPM.
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